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Optimiser et Capitaliser Vos Recrutements avec OptiRecru
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* Insertion des CV par les candidats

avec pieces jointes et saisie
d'informations

e Gestion des Blacklists pour les
candidats

SELECTION DES CANDIDATS !

» Processus de sélection :
La sélection des candidats est
rigoureuse, basée sur les critéres
spécifiques a chaque poste.
Les profils les plus adaptés sont
identifiés via un systeme de filtrage
avancé, simplifiant la présélection.

GESTION DES ENTRETIENS ‘

o Organisation des entretiens :
L'organisation des entreti
par Un systéeme d'agen
Les ¢andidats retenus
dates et horaires, tandis
peuvent aisément gérer leu

temps pour mener a bien ces
clés.
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GESTION DES POSTES ¢ ()
e Profil du poste

e Nombre de postes a pourvoir
o Attribution des postes

“
GESTION DES Aoenong \X !

o Planification des tests :
Les agendas sont efficacement gérés pour
les tests et les entretiens. )

. Planification des entretiens: -
Les plages horaires sont réservées.de o
maniére optimale, évitant les conflits e ®
d'horaires et assurant une expérience * . ,‘

fluide et professionnelle pour les
candidats et les recruteurs. o ‘B

GESTION DES SESSIONS DE Recmmzmemg

. Etapes du recrutement : délais,
collecte des CV, tests, entretiens,
questionnaires, correction des tests,
validation des candidats
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